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Apresentacao do Curso

Aumentar a protecdo social tem sido um desafio que transcende periodos de governo e perpassa
geracdes. E necessario uma mobilizacio da propria Previdéncia Social e da sociedade pra viabilizar
o sistema previdenciario frente os desafios do futuro.

Diante desse cenério, a parceria da Previdéncia Social com as empresas pode contribuir para que
os trabalhadores recebam informacdes relevantes sobre direitos e deveres previdenciarios,
guestdes trabalhistas relacionadas com o tema, obriga¢cées das empresas dentre outras. Por essa
razdo, foi criado o curso Educacao Previdenciaria para Empresas - EPE. Dessa forma, os
profissionais de Recursos Humanos, de seguranga do trabalho e empregadores poderdo entender
melhor a importancia de seus papeis na disseminagdo de informacdes previdenciarias dentro da

empresa.

Pablico-Alvo
Empregadores e profissionais de Recursos Humanos de empresas que atuam diretamente com 0s
trabalhadores. Compreende todos os profissionais das diversas areas, tais como: departamento de

pessoal, servico médico, seguranca do trabalho, dentre outros.

Objetivo Geral
Ao término do curso, os participantes deverao assumir a importancia de sua atuacdo na
disseminacao de informacgfes previdenciarias para os trabalhadores da empresa contribuindo para
a protecao social.

Carga Horéria
40 horas.




Educacao Previdenciaria (& PREVIDENCIA socIAL
Cuidando pura 0%/‘66"0&/" g ﬁta/ﬂo .

Apresentacao do Curso

7 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Estrutura do Curso

O curso é composto por CINCO unidades de estudo:

B Unidade Inicial — Introdug&o ao Ambiente Virtual.

B Unidade | — A Previdéncia Social e o Trabalhador.

B Unidade Il — Informacdes Previdenciarias e Trabalhistas.
B Unidade Ill — Beneficiarios da Previdéncia Social.

B Unidade IV — Servigos e Beneficios Assistenciais.
Metodologia

O curso possui estrutura de navegacdo sequencial entre os modulos ou unidades de estudo. A
concluséo de cada etapa do curso exige a aprendizagem do contedo do mdédulo anterior.

Os recursos didatico-pedagogicos utilizados sdo a sala de aula virtual, féruns de discussdo com a
participacdo do tutor e dos alunos, textos em biblioteca virtual, exercicios de reforco da
aprendizagem e atividades avaliativas. Esses exercicios e atividades estdo previstos em cada
unidade de estudo, bem como a Avaliacdo de Reacéo.

Ao final do curso, o participante deve realizar a Avaliagdo de Aprendizagem e a Avaliagdo de
Reacdo. Os alunos que ndo conseguiram atingir a pontuacao necessaria, poderdo realizar a

Recuperacéao.

Pré-Requisitos Exigidos

Este curso exige empenho do participante, tendo em vista a obrigatoriedade de realizacdo das
atividades avaliativas nos prazos estipulados.

Recomenda-se dedicacdo minima diaria de 2 (duas) horas.

E necessario conhecimento basico de informatica e de navegac&o na internet.

O participante deve possuir e-mail proprio.

Certificado
A Declaracao de Participacdo sera emitida, por meio da Plataforma Virtual de Aprendizagem, para

0 participante que obtiver, no minimo, 70% de aproveitamento no curso.

Ficha Técnica
Contetido
Adelaide Aparecida Silva Pereira

Andréa Bachido Martins Colombari Pereira
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David de Freitas Junior

Dra. Gabriela Koetz da Fonseca

Dr. Fernando Maciel

Flavia Regina de Pinho Dalsecco Arcuri
Leila Silva Cannalonga

Lidiane Rodrigues de Franca

Raquel Rezende Quili&o

Renata Silvia Melo

Sibelli da Rocha Ibanhes

Waldelina Teixeira da Costa

Design Educacional

Aléxia Veloso

Irene de Azevedo Chaves

Talio Mércio de Oliveira Michel Filho

Waldelina Teixeira da Costa

Design Grafico

Cezar Fernando dos Santos
Décio Benicio Costa dos Santos
José Carlos Santos de Almeida
Rafael Costa Galho

Administracdo da Plataforma
Jorge Luiz dos Santos Florentino
José Carlos Santos de Almeida

Reviséo de Portugués

Selma Denise Bottini
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“O mais valioso dos capitais é aquele investido em seres humanos.”
Alfred Marshall
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